
                                                                                                                           
 
 
 
 

 
 

POSTE À POURVOIR 

CONSEILLER(ERE) TECHNIQUE FEDERAL(E) PARA-JUDO / Comité du Gers 

 

Le Groupement Employeurs Judo Occitanie recrute pour le compte de la Ligue Occitanie et du Comité du 

Gers un(e) éducateur(-trice) sportif(-ve) titulaire d’un des diplômes suivants : 

- DESJEPS spécialité « performance sportive mention judo »  

- DESJEPS spécialité « Animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive mention Direction de structure et 

de projet » et d’un diplôme d’état en Judo Jujitsu.  

- BEES 2ème degré option « judo-jujitsu »  

sur un poste de conseiller(e) technique fédéral(e) (CTF) placé(e) :  

- sous l’autorité hiérarchique des présidents du GE de la Ligue Occitanie et du Comité du Gers  

- sous l’autorité fonctionnelle du DTN ou de son représentant(e), le Directeur Technique Régional 

Les candidatures de titulaires du DEJEPS spécialité « perfectionnement sportif mention judo » ou BEES 1er degré 

option « judo-jujitsu » avec une expérience significative seront toutefois étudiées sous réserve d’un plan de 

formation individualisé visant l’obtention du DESJEPS à court terme.  

 

Poste à pourvoir à partir du 2 novembre 2026 

 

Les candidatures (lettre de motivation, CV et copie carte professionnelle) sont à envoyer aux personnes suivantes 

avant le 16 octobre 2026 aux adresses suivantes : 

Président employeur :  president_OCCITANIE@ffjudo.com  

Président utilisateur :  president_comite32@ffjudo.com   

Directrice Technique Nationale Adjointe : cecile.grasso@ffjudo.com  

Directeur/rice Technique Régional(e) : yannick.fousse@ffjudo.com  

Conseiller technique en charge de la gestion des CTF : franck.robert@ffjudo.com  

Cheffe de Service de la Direction Technique Nationale : maelle.jarmuzek@ffjudo.com 

Responsable Administratif et Financiers (RAF) :  Arnaud.LECELLIER@ffjudo.com   

 

Intitulé de la fonction  

   

Conseiller(ère) Technique Fédéral(e) Para Judo/ Comité du Gers 

Le(a) CTF est membre de l’Equipe Technique Régionale. 

Type contrat de travail Contrat à Durée Indéterminée - Temps Plein  

Rémunération mensuelle 2 684,09 € brut 

Convention collective Convention collective nationale du sport (CCNS) 

Classification Technicien – groupe 5 CCNS – Forfait Jours 

Avantages salariaux - Mutuelle prise en charge à 60% par l’employeur 

- Tickets restaurants pris en charge à 60% par l’employeur. 

- Tickets cadeaux à Noël 

- Prime d’ancienneté (1 % du SMC du groupe 4 chaque année) 
 

 

La date des entretiens sera communiquée ultérieurement. 
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Description du poste  

- Conseiller(ère) technique fédéral(e) chargé(e) de missions auprès de la Ligue Occitanie de judo pour 

assurer des missions territoriales sur le développement du Para judo (50%).  

- Conseiller(ère) technique fédéral(e) chargé(e) de missions auprès du Comité du Gers de judo pour 

assurer des missions territoriales de développement et d’animation (50%).  

- Les missions sont effectuées pour le compte du GE Occitanie. 

- Les missions sont évolutives dans leur contenu et leur répartition et pourront justifier la mise en place 

d'un plan individuel de formation.  

 

Missions principales — Para Judo 

- Mettre en œuvre le développement du Para Judo en réponse au projet territorial de la Ligue Occitanie  

- Établir un état des lieux clubs – pratiquants – structures spécialisées, et identifier les besoins du 

territoire en matière de Para Judo 

- Participer et organiser des événements de promotion et de sensibilisation du Para Judo sur l'ensemble 

du territoire régional 

- Sensibiliser et former (formation initiale et continue) les enseignants et dirigeants des clubs de la Ligue 

- Accompagner, former et structurer les clubs de la Ligue sur l'accueil des publics spécifiques, dont 

l'accueil de sportifs de haut niveau sur les structures de performance 

- Connaître les possibilités de financement et les proposer aux clubs 

- Être l'interlocuteur privilégié des institutions (Région, DRAJES, CPSF, ARS, CDOS, ANS…) en lien avec le 

DTR 

- Créer et animer des réseaux entre les différents interlocuteurs, en particulier avec les établissements 

médico-sociaux (IME, ITEP, IMPRO, MAS, FAM…) 

- Appliquer les directives nationales Para Judo sur le périmètre de la Ligue 

- Assurer le lien avec le ou les Comités départementaux concernés sur le suivi et le développement du 

Para Judo Adapté engagé sur leur territoire. 

- Participer aux travaux de l'Équipe Technique Régionale et contribuer aux actions transversales de la 

Ligue en lien avec le Para Judo (dossiers de subvention, programmes de développement…) ; 

- Rendre compte régulièrement de son activité auprès du DTR. 

 

Missions développement et promotion  

- Relais de l’action fédérale en direction des clubs 

- Conseil et rôle de soutien auprès des clubs (créations, relations enseignants, incitation aux projets, 

orientations sur les financements…) 

- Aide à la professionnalisation des clubs, notamment par l’utilisation des aides à l’emploi adaptées  

- Actions de diversification des pratiques et d’accueil de nouveaux publics 

- Travail technique de proximité avec les clubs 

- Contacts directs avec les clubs (entraînements de masse, interventions techniques) 

- Animation du réseau des bénévoles et professionnels 

- Coordination et mise en place d'actions de développement et de promotion 

- Participation aux travaux et réunions des organes de la vie statutaire  

- Optimisation de l’image et du dynamisme du judo à travers la coordination d’actions promotionnelles 

- Soutien aux projets associatifs, aux animations des clubs  

- Référent technique du Comité Départemental du Gers 

 

 



                                                                                                                           
 
 
 
 

 
 

 

 

Missions éducatives et de formation  

- Formateur sur les formations initiales aux diplômes d'Etat (BP JEPS Judo), certifications professionnelles 

(CQP), certifications fédérales (CAF/CAP). Coordonner et mettre en œuvre le module 1 Para Judo sur la 

ligue.  

- Coordination, encadrement et intervention sur des stages /entrainements départementaux  

 

Missions sportives et techniques  

- Conseil, soutien et renforcement des actions de l'Equipe Technique (dialogue auprès des clubs, 

mutualisation d'actions, expertise...)  

- Coordination des organisations, de la logistique et du suivi des compétitions officielles 

- Accompagnement sportif et technique auprès des licenciés et clubs 

 

Compétences nécessaires : 

- Capacité à travailler en équipe et à fédérer autour de projets communs, sens des valeurs associatives et 

des relations humaines, culture « judo ». 

- Maîtrise des technologies de l’information et de la communication et des outils informatiques  

- Patrimoine de connaissances ou expériences : sport de haut niveau, formation de cadres, vie fédérale, 

enseignement du judo, organisations événementielles, textes officiels… 

- Permis de conduire B 

 

 



                                                                                                                           
 
 
 
 

 
 

 

CARACTERISTIQUES DU CONTRAT DE TRAVAIL 
 

 

Relation Employeur / employé / utilisateur(s) : Le salarié effectue ses missions pour le compte des organismes 

territoriaux délégataires, selon les conditions définies par une lettre de mission élaborée conjointement avec 

le DTR et le/les utilisateurs, et validée par l’employeur. Dans le cas du salarié rattaché au groupement 

d’employeur régional, le groupement d’employeur met à disposition le(a) salarié(e) auprès des utilisateurs : la 

Ligue de Judo et des Organismes de proximité (Comités), via une convention.  

 

Durée du temps de travail : Temps plein. 214 jours de travail auxquels s’ajoute une journée de solidarité, et 

répondant aux dispositions définies par l’article 5.3.1 de la convention collective nationale du sport  

La période de référence est la saison sportive allant du 1er septembre de l’année n au 31 Aout de l’année n+1. 

L’organisation du travail sera planifiée chaque année sous la forme d’un calendrier annuel proposé en 

complément de la lettre de mission.  

Les modalités de repos hebdomadaire sont fixées par défaut le dimanche. Si le jour de repos habituel n’est 

pas le dimanche, deux choix sont possibles : 

- Un jour de repos hebdomadaire et au moins 11 dimanches dans l’année non travaillés. 

ou 

-  2 jours de repos hebdomadaires consécutifs]  

 

 

Lieu de travail : Pour les missions auprès de la Ligue siège de la Ligue Occitanie à Toulouse - Maison des Arts 

Martiaux, Chemin Cassaing, 31500 Toulouse et pour les missions auprès du comité au siège du Comité 

départemental du Gers à Auch – Maison des Sports, 36 Rue des Canarie, 32000 Auch 

Compte tenu de la nature de l’activité, et du territoire à couvrir, une partie des missions occasionnera des 

déplacements professionnels sur l’ensemble du territoire d’exercice des missions confiées. (Prise en charge 

aux conditions fixées par l’employeur).  

 

Période d’essai : 2 mois. Cette période d’essai pourra être exceptionnellement renouvelée une fois à condition 

que ce renouvellement soit motivé et signifié par écrit. 

 

Incompatibilités : La fonction de conseiller(e) technique fédéral(e) est incompatible avec l’exercice :  

- de toute fonction d’éducateur sportif au sein de groupements sportifs affiliés, sauf exception dûment 

justifiée et après accord d’une autorisation de cumul du DTN de la FFJDA  

- de tout mandat de dirigeant ou d’administrateur au profit d’un OTD et/ou d’un club affilié à la FFJDA 

 

Autonomie : Lorsqu'une décision importante doit être prise concernant le fonctionnement d'une des 

structures de travail, le/la CTF doit en référer au Directeur technique régional. Le/la CTF rend compte de son 

activité auprès de son autorité fonctionnelle et de son autorité hiérarchique, obligatoirement via la plateforme 

de gestion : France Judo RH 

 


