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JUDO

Les meilleures choses qui arrivent dans le monde ne sont pas le résultat du travail d’'un seul
homme. C’est le travail de toute une équipe.
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LA GOUVERNANCE

Développer une gouvernance en intelligence
avec ’ensemble des acteurs

DEVELOPPER L’AUTONOMIE ET LA RESPONSABILITE des

commissions pour gagner en efficience

ETRE A L’ECOUTE ET PERMETTRE A TOUS les acteurs du judo,

du licencié au dirigeant DE S’EXPRIMER

FAVORISER CENGAGEMENT DE TOUS pour le judo
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Régine FERRET Georges DENEUVILLE
Présidente Secrétaire Général

Adrien PAVIA Muriel ALMUNIA
Vice-Président Vice-Présidente

Angela TALBOT Fabienne AMADORI

Alfred DEL NISTA Laurent PAUL
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Christophe DUCHEN
Trésorier Général
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Valérie BAZIN
Vice-Présidente

Orane POUSSIN

Yves CADOT



LA CULTURE ET L’ETHIQUE

Vivre notre éthique, notre culture et notre
héritage dans la pratique

VALORISER LA DIMENSION CULTURELLE DU
JUDO par la participation active a des evénements

S’APPROPRIER LA CULTURE DU JUDO PAR LA
PRATIQUE

PROMOUVOIR L'INTERCULTURALITE via des
échanges internationaux, afin de préserver les racines
du judo et d'enrichir la compréhension mutuelle entre
pratiqguants de diverses cultures
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DEVELOPPER ET DIFFUSER DES PROGRAMMES
EDUCATIFS SUR L'ETHIQUE ET LES VALEURS DU
JUDQO, afin de sensibiliser a I'importance de la moralité
dans le sport et dans la vie quotidienne

INTEGRER ACTIVEMENT LES NOUVELLES
TECHNOLOGIES pour créer une plateforme d'échange
et de communication entre les membres de Ila

communauteé du judo



LE DEVELOPPEMENT DU JUDO

CEuvrer pour le développement des
pratiques du judo et de ses principes
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LA FORMATION
LE SPORTIF
L’ARBITRAGE

LA POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

LA SANTE ET LE HANDICAP



LE DEVELOPPEMENT DU JUDO
LA FORMATION

Professionnaliser pour developper nos clubs

Former pour répondre aux besoins de nos clubs

ASSURER LA CONTINUITE de la formation des
enseignants afin de garantir la transmission des
principes du judo

ACCOMPAGNER LA FORMATION DES DIRIGEANTS

afin d’assurer le développement et la pérennisation de
nos clubs

FACILITER L’ACCES A LA FORMATION
PROFESSIONNELLE DES JUDOKAS issus du haut
niveau
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FAIRE DE L'ACCESSION A LEMPLOlI DES
STAGIAIRES EN FORMATION INITIALE une priorité
de I'Organisme de formation en lien avec les comités

AIDER LES ENSEIGNANTS ET FUTURS
ENSEIGNANTS DE LA LIGUE en leur proposant des
outils pédagogiques utiles a leur métier

FAVORISER LES ECHANGES D’EXPERIENCES ET
LE PARTAGE DES COMPETENCES entre enseignants
(bénévoles et professionnels) en proximité i



LE DEVELOPPEMENT DU JUDO
LE SPORTIF

Enrichir notre offre sportive et ancrer les pratiques
judo au plus pres des licenciés

PROPOSER UNE OFFRE compétitive et de loisirs
ELARGIE

DIVERSIFIER [l'offre de pratiques pour PERENNISER
LENGAGEMENT dans les difféerentes activités -
Véterans, kata sportif, jujitsu,...

FAVORISER LA PROXIMITE GEOGRAPHIQUE pour
la tenue des stages et compétitions
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FAIRE DE NOS LICENCIES DES ACTEURS DU JUDO

ACCOMPAGNER LA MISE EN COHERENCE des
différentes activités sur 'ensemble du territoire

FAIRE DE L’OCCITANIE une terre JUDO d’excellence
pour le Haut Niveau



LE DEVELOPPEMENT DU JUDO
L’ARBITRAGE

Augmenter le nombre d’officiels départementaux,
régionaux et nationaux

STRUCTURER L'ORGANIGRAMME FONCTIONNEL
de [larbitrage pour Ilui donner les moyens d’une
animation territoriale

AIDER LES CLUBS A DETECTER ET FORMER NOS
ARBITRES ET CS via les écoles des Jeunes Officiels
au sein des 13 départements et de la Ligue

VISER LEXCELLENCE DANS LE DOMAINE DE
L’ARBITRAGE en assurant une formation continue de
qualité
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S’APPUYER SUR LES COMMISSIONS

DEPARTEMENTALES en fixant des critéres
d’accession aux echelons supérieurs
FAVORISER LEMERGENCE D'UN  CLIMAT

PROPICE A LA CONVIVIALITE et a la création d'un
corps arbitral motivé et performant

INSTAURER UNE CULTURE DE COLLABORATION
entre les coachs, les combattants et les arbitres



LE DEVELOPPEMENT DU JUDO /\/\/\

LA POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE '{.:]Eﬁaﬂﬂﬂe

Eduquer, sensibiliser et informer sur notre
engagement sociétal (humain - planete - prospérité)

REDUIRE L'EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE avec

©
LIG TANIE
des initiatives concretes 1. JUDO
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MAXIMISER L'IMPACT SOCIAL, EDUCATIF ET
INCLUSIF DU JUDO pour un meilleur avenir

STRUCTURER DURABLEMENT ET

STRATEGIQUEMENT L'ECOSYSTEME DU JUDO en ,
Occitanie pour soutenir son développement ‘“uﬂlﬂt Jolii vibdd N diis ‘ B



LE DEVELOPPEMENT DU JUDO /\/\/\

LA SANTE ET LE HANDICAP citanie
=JUDO

Eduquer, sensibiliser et informer sur notre
engagement sociétal (humain - planete - prospérité)

CREER DU LIEN entre les difféerents pratiquants du
judo

FAVORISER UN ACCUEIL ADAPTE pour garantir
I'inclusion de tous sur le tatami

ACCOMPAGNER LES SENIORS dans le maintien de
leur autonomie

PROPOSER DES ENSEIGNEMENTS favorisant la
confiance en soi
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LES DISCIPLINES ASSOCIEES

Améliorer la pratique sous toutes ses formes par et pour
le plus grand nombre

PROPOSER DES PRATIQUES DIVERSIFIEES A NOS
LICENCIES en sensibilisant et en communiquant
davantage avec nos clubs et nos enseignants sur
'ensemble des actions

FORMER DAVANTAGE NOS ENSEIGNANTS EN
PROXIMITE sur nos départements pour développer
« les Jujitsu » et le Taiso

STRUCTURER NOS PRATIQUES DE JUJITSU au
niveau regional

A

Dccitanie

=JUDO

ORGANISER LES COMPETITIONS DES PRATIQUES
DU JUJITSU au niveau régional en réalisant un effort
Important dans le domaine de l'arbitrage

COMMUNIQUER sur les actions de nos Disciplines
Associees
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