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Les meilleures choses qui arrivent dans le monde ne sont pas le résultat du travail d’un seul 

homme. C’est le travail de toute une équipe.
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Développer une gouvernance en intelligence 

avec l’ensemble des acteurs

DÉVELOPPER L’AUTONOMIE ET LA RESPONSABILITÉ des 

commissions pour gagner en efficience 

ÊTRE À L’ÉCOUTE ET PERMETTRE À TOUS les acteurs du judo, 

du licencié au dirigeant DE S’EXPRIMER

FAVORISER L’ENGAGEMENT DE TOUS pour le judo 

LA GOUVERNANCE
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Vivre notre éthique, notre culture et notre 

héritage dans la pratique

VALORISER LA DIMENSION CULTURELLE DU 

JUDO par la participation active à des événements

S’APPROPRIER LA CULTURE DU JUDO PAR LA 

PRATIQUE 

PROMOUVOIR L'INTERCULTURALITÉ via des 

échanges internationaux, afin de préserver les racines 

du judo et d'enrichir la compréhension mutuelle entre 

pratiquants de diverses cultures

LA CULTURE ET L’ÉTHIQUE

DÉVELOPPER ET DIFFUSER DES PROGRAMMES 

ÉDUCATIFS SUR L'ÉTHIQUE ET LES VALEURS DU 

JUDO, afin de sensibiliser à l'importance de la moralité 

dans le sport et dans la vie quotidienne

INTÉGRER ACTIVEMENT LES NOUVELLES 

TECHNOLOGIES pour créer une plateforme d'échange 

et de communication entre les membres de la 

communauté du judo
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Œuvrer pour le développement des 

pratiques du judo et de ses principes

LE DÉVELOPPEMENT DU JUDO

LA FORMATION

LE SPORTIF

L’ARBITRAGE

LA POLITIQUE DE DÉVELOPPEMENT 

DURABLE

LA SANTÉ ET LE HANDICAP
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Professionnaliser pour développer nos clubs

Former pour répondre aux besoins de nos clubs 

LE DÉVELOPPEMENT DU JUDO

 LA FORMATION

ASSURER LA CONTINUITÉ de la formation des 

enseignants afin de garantir la transmission des 

principes du judo

ACCOMPAGNER LA FORMATION DES DIRIGEANTS 

afin d’assurer le développement et la pérennisation de 

nos clubs

FACILITER L’ACCÈS À LA FORMATION 

PROFESSIONNELLE DES JUDOKAS issus du haut 

niveau

FAIRE DE L’ACCESSION À L’EMPLOI DES 

STAGIAIRES EN FORMATION INITIALE une priorité 

de l’Organisme de formation en lien avec les comités

AIDER LES ENSEIGNANTS ET FUTURS 

ENSEIGNANTS DE LA LIGUE en leur proposant des 

outils pédagogiques utiles à leur métier

FAVORISER LES ÉCHANGES D’EXPÉRIENCES ET 

LE PARTAGE DES COMPÉTENCES entre enseignants 

(bénévoles et professionnels) en proximité



7

Enrichir notre offre sportive et ancrer les pratiques 

judo au plus près des licenciés

LE DÉVELOPPEMENT DU JUDO

 LE SPORTIF

PROPOSER UNE OFFRE compétitive et de loisirs 

ÉLARGIE

DIVERSIFIER l’offre de pratiques pour PÉRENNISER 

L’ENGAGEMENT dans les différentes activités - 

Vétérans, kata sportif, jujitsu,...  

FAVORISER LA PROXIMITÉ GÉOGRAPHIQUE pour 

la tenue des stages et compétitions

FAIRE DE NOS LICENCIÉS DES ACTEURS DU JUDO 

ACCOMPAGNER LA MISE EN COHÉRENCE des 

différentes activités sur l’ensemble du territoire

FAIRE DE L’OCCITANIE une terre JUDO d’excellence 

pour le Haut Niveau
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Augmenter le nombre d’officiels départementaux, 

régionaux et nationaux

LE DÉVELOPPEMENT DU JUDO

 L’ARBITRAGE

STRUCTURER L’ORGANIGRAMME FONCTIONNEL 

de l’arbitrage pour lui donner les moyens d’une 

animation territoriale

AIDER LES CLUBS À DÉTECTER ET FORMER NOS 

ARBITRES ET CS via les écoles des Jeunes Officiels 

au sein des 13 départements et de la Ligue

VISER L’EXCELLENCE DANS LE DOMAINE DE 

L’ARBITRAGE en assurant une formation continue de 

qualité

S’APPUYER SUR LES COMMISSIONS 

DÉPARTEMENTALES en fixant des critères 

d’accession aux échelons supérieurs

FAVORISER L’ÉMERGENCE D’UN CLIMAT 

PROPICE À LA CONVIVIALITÉ et à la création d’un 

corps arbitral motivé et performant

INSTAURER UNE CULTURE DE COLLABORATION 

entre les coachs, les combattants et les arbitres
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Éduquer, sensibiliser et informer sur notre 

engagement sociétal (humain - planète - prospérité)

LE DÉVELOPPEMENT DU JUDO

 LA POLITIQUE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE

RÉDUIRE L'EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE avec 

des initiatives concrètes 

MAXIMISER L'IMPACT SOCIAL, ÉDUCATIF ET 

INCLUSIF DU JUDO pour un meilleur avenir

STRUCTURER DURABLEMENT ET 

STRATÉGIQUEMENT L'ÉCOSYSTÈME DU JUDO en 

Occitanie pour soutenir son développement
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Éduquer, sensibiliser et informer sur notre 

engagement sociétal (humain - planète - prospérité)

LE DÉVELOPPEMENT DU JUDO

 LA SANTÉ ET LE HANDICAP

CREER DU LIEN entre les différents pratiquants du 

judo

FAVORISER UN ACCUEIL ADAPTÉ pour garantir 
l’inclusion de tous sur le tatami

ACCOMPAGNER LES SENIORS dans le maintien de 

leur autonomie

PROPOSER DES ENSEIGNEMENTS favorisant la 
confiance en soi
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Améliorer la pratique sous toutes ses formes par et pour 

le plus grand nombre

PROPOSER DES PRATIQUES DIVERSIFIÉES À NOS 

LICENCIÉS en sensibilisant et en communiquant 

davantage avec nos clubs et nos enseignants sur 

l’ensemble des actions 

FORMER DAVANTAGE NOS ENSEIGNANTS EN 

PROXIMITÉ sur nos départements pour développer 

« les Jujitsu » et le Taïso 

STRUCTURER NOS PRATIQUES DE JUJITSU au 

niveau régional

LES DISCIPLINES ASSOCIÉES

ORGANISER LES COMPÉTITIONS DES PRATIQUES 

DU JUJITSU au niveau régional en réalisant un effort 

important dans le domaine de l’arbitrage

COMMUNIQUER sur les actions de nos Disciplines 

Associées
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