
 

 

 

 

 

 

 

Bilan secteur développement ligue Occitanie de judo 2023 

Continuité du travail engagé par l'équipe du secteur développement :  Mise en pause 

de l’action collaborative   

Le projet proposé et fixé en début de l’olympiade par l’équipe du secteur développement 

a été validé par le CA tant du point de vue des objectifs que des moyens envisagés par le 

collectif. : 

Concernant les objectifs :   

- Construire un projet partagé, durable et éthique afin d’accompagner et soutenir 

les clubs et les comités dans le développement du judo 

Concernant les moyens :  

o Prendre appui sur les orientations des politiques publiques et du projet 

fédéral tout en s’adaptant à notre territoire au travers de 3 axes : ` 

- Judo Education 

- Judo Santé 

- Judo Environnement 

o Engager des actions collaboratives au sein du territoire pour co-construire les 

étapes de développement. 

Ce projet a été mis à l’arrêt en 2022. Pour rappel le bilan de 2022 fait état d’un 

empêchement du travail en intelligence collective proposé par l’équipe du secteur 

développement caractérisé par une absence de soutien par l’exécutif.  

Dans la mesure où cette démarche n’est possible qu’à partir d’une volonté et d’un 

engagement collectif, l’équipe du secteur développement étant convaincue de l’intérêt de 

la mise en œuvre d’un travail collaboratif mêlant l’ensemble des comités et secteurs de la 

ligue, a souhaité patienter, espérant un changement de posture des personnes non 

adhérentes à la démarche.  

Malgré la réussite/engouement/accueil constatée lors des séminaires collaboratifs et la 

définition de plusieurs orientations de travail au sein des départements présents, le 

changement de posture tant espéré n’a pas eu lieu. Toutefois, le développement 

fonctionnel a pu être mises en œuvre sans l’engagement des élus de ce secteur mais grâce 

à l’engagement des techniciens.  

Ainsi, nous concernant, le bilan de cette olympiade est donc décevant : nous souhaitions 

innover, proposer la création d’un mode de travail moderne, dynamisant, construire un 



 

 

 

 

 

 

 

travail collectif efficace au service de l’ensemble du judo dans les différents territoires de 

notre région.  

Force est de constater que nous n’avons pas atteint cet objectif. Néanmoins, nous avons 

pu accompagner et conseiller les comités qui nous ont sollicités, ce qui a été très 

encourageant et nous laisse optimistes quant à la perception du travail collaboratif par les 

acteurs y ayant participé. 

En conclusion, cette expérience m’amène à penser et nous/me conforte dans l’idée que le 

développement du judo ne devrait pas être un secteur en lui-même mais une entité 

totalement transversale où chaque action au service du judo participe de son 

développement. 

Je remercie sincèrement l’équipe du secteur ainsi que toutes les personnes qui nous ont 

accordés leur confiance et soutenus durant ces 4 années. Enfin, je tenais à souhaiter à la 

future équipe de ligue, techniciens, administratifs comme élus, pleine réussite de leurs 

projets à venir et de partager le plaisir à faire vivre le judo dans notre région. 

Muriel ALMUNIA 


