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 44789 Licenciés

 541 Clubs

2 Sièges administratifs2016 Création de la Ligue

13 Comités

EN  QUELQUES
CHIFFRES

LA LIGUE
OCCITANIE

Frank Opitz est le Président de la
Ligue Occitanie depuis sa création le
11 juin 2016 suite à la fusion des deux
anciennes régions Languedoc
Roussil lon & Midi-Pyrénées
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LA LIGUE
OCCITANIE

GOUVERNANCE
Le Conseil  d 'administration de la Ligue Occitanie se compose de : 

Le bureau de la Ligue est composé du Président,  du Secrétaire général ,  de la
Trésorière Générale,  de la Trésorière Adjointe, du Directeur Technique Régional,
d 'un CTS et du RAR.

L'Exécutif est composé du bureau de la Ligue ainsi que des 4 vices-présidents en
charge du Sportif ,  du Développement, de la Culture et de la Formation.

Une conférence des présidents est également mise en place avec l 'exécutif et les
13 présidents de comités.
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RESSOURCES  HUMA INES

15
Membre élus via une liste (collège A)

13
Présidents de comités (collège B)

2 CTS

14 CTF

1 RAF

3 Secrétaires & comptables

1 Chargée de Mission

14 CTF

4 Administratives

20 
Apprentis

Notre Ligue
Notre Groupement 

d'Employeurs



MÉTHODOLOGIE

Propositions des CTS et du RAR & Ajustement avec les
secteurs du développement, du sportif, de la formation et
de la culture.

Validation en conférence des présidents et en Conseil
d'administration

Définition des thèmes

Questionnaires pour les clubs (Présidents & Enseignants)

Questionnaires membres de l'AG de la Ligue

Retours Assises Régionales, ETR et groupes de travail

Consultations

Analyses des 
consultations

Définitions Forces, Faiblesses,
Opportunités, Menaces 

(EMOFF)

Définition des axes 
prioritaires

Par l'Exécutif

Par la conférence des Présidents

Par le Conseil d'Administration

Mise en oeuvre du plan
d'action

Bilan & Évaluation

MÉTHODOLOGIE
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LES  PRATIQUANTS

Baisse Régulière des licences sur
l'Olympiade

Bonne Reprise après la COVID mais baisse
de 10,62% de date à date en N-2

Au 26/01/2022 :

ÉTAT  DES
LIEUX
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LES  PRATIQUANTS

Augmentation Régulière des
Féminines

Au 01/02/2022 :

ÉTAT  DES
LIEUX
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LES  ENSEIGNANTS

50 ans en âge moyen et 51
en âge médian

Au 26/01/2022 :

ÉTAT  DES
LIEUX
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LES  DIRIGEANTS

51 ans en âge moyen et 50
en âge médian

Au 26/01/2022 :

ÉTAT  DES
LIEUX
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LES  CEINTURES
NOIRES

Maintien des effectifs hors
saison COVID
Augmentation régulières des
féminines 

Au 01/02/2022 :

ÉTAT  DES
LIEUX
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TAUX  DE
RENOUVELLEMENT  &
NOUVELLES  LICENCES

Renouvellement plus faible sur
la saison actuelle (57,39% au
national)

Au 01/02/2022 :

ÉTAT  DES
LIEUX
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Nouvelles Licences

Renouvellement Licences



TAUX  DE
RENOUVELLEMENT  &
NOUVELLES  LICENCES

Différences importantes entre
les comités

Au 01/02/2022 :

ÉTAT  DES
LIEUX
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NOMBRE  DE  CLUBS

Baisse importante de 50 Clubs

Au 28/01/2022 :

ÉTAT  DES
LIEUX
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POURCENTAGE  PAR
CATÉGORIE  D 'ÂGE

53,52% de licences d'éveil et
poussin

Au 10/01/2022 :

ÉTAT  DES
LIEUX
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TAUX  DE
PÉNÉTRATION  DES
OTD  EN  OCCITANIE

Taux Occitanie sensiblement
plus faible que le national
Grande disparité entre les
départements

Au 10/01/2022 :

ÉTAT  DES
LIEUX
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Données INSEE et France Judo



TAUX  DE  PÉNÉTRATION  PAR
TRANCHES  DE  COMMUNES  EN
OCCITANIE

Taux important dans les communes de 2 000
à 50 000 habitants et plus particulièrement
dans les communes de 5 001 à 10 000
habitants

Les données datent de 2018 : :

ÉTAT  DES
LIEUX
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TAUX  DE  PÉNÉTRATION
PAR  TRANCHES  D 'ÂGE

Taux important notamment
chez les 6 à 10 ans

AU 10/02/2022

ÉTAT  DES
LIEUX

16



QUARTIERS  POLITIQUES
DE  LA VILLE

156 QPV en Occitanie
105 QPV avec des licenciés
12 Clubs Occitanie en QPV
74 clubs à – 500 m de QPV
30 clubs entre 501 et 1000 m de QPV
Aucun QPV en Lozère

Pour la saison 2019-2020

ÉTAT  DES
LIEUX
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QUARTIERS  POLITIQUES
DE  LA VILLE

ÉTAT  DES
LIEUX
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DOJO  CLASSES  EN  ZRR

Soit 7612 Licenciés

Pour la saison 2019-2020
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ÉTAT  DES
LIEUX



ÉTAT  DES

LIEUXSTRUCTURATION

1 Dojo Régional & Départemental : La
Maison du Judo - Toulouse (31)

1 Salle Équipée : Salle Bernard Jeu -
Mèze (34)

1 Dojo Pôle Espoirs : Lycée Mermoz -
Montpellier (34)

7 Dojos à vocation départementale : Narbonne (11),
Marvejols (48), Mèze (34 - déclassé), 
Cahors (46), Tarbes (65), Foix (09), Rodez (12), Réalmont
(81)

Projet en cours de finalisation :
Montech (82)
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Manque de structures pour
développer la discipline tant au

niveau local (club) que territorial
(département et région), en

particulier en ex Languedoc-
Roussillon
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ÉTAT  DES

LIEUXACCÈS  AU  HAUT -
NIVEAU

Shirine Boukli, championne d 'Europe et

participante au Jeux Olympique de Tokyo

Hélios Latchoumanaya , médaillé de

bronze aux Jeux Paralympiques de Tokyo

2 Pôles Espoirs/CREJ : Montpellier (40

athlètes dont 20 listés) & Toulouse (40

athlètes dont 20 listés)

1 classe sportive à Rodez (12)
Des dispositifs de détection formation :

Groupe élite minimes - Stages territoriaux

comités/ligue - Stages inter pôles

Des Athlètes de haut-niveau sont formés dans

nos pôles Espoirs à l 'image de :

Concernant le parcours de Performance

Fédéral (PFF), la Ligue possède :
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ÉTAT  DES

LIEUXACCUEIL  ÉVÈNEMENTS
NATIONAUX  &
INTERNATIONAUX

Championnat de France Jujitsu - Saint Orens - 2022

Championnat de France individuel & par équipes 1ère
Division - Perpignan - 2021

Assemblée Générale de la Fédération - Montpellier - 2018

Championnat de France par Équipes 1ère Division - Toulouse

- 2015

Championnat de France Jujitsu - Foix - 2015

Championnat d'Europe individuel & par équipes - Montpellier

- 2014

Championnat d'Europe de Iaîdo - Mèze - 2013

Championnat de France individuel 1ère division - Montpellier

- 2012

Open Nationaux et Master (Narbonne , Montauban & Auch)

Tournois Nationaux (Agde , Moissac , Nîmes , Saint Cyprien ,

Toulouse & Tarbes)

Stage de préparation des Équipes de France au CREPS
(Montpellier , Toulouse , Saint-Cyprien & Font Romeu)

Colloque de l'encadrement Technique - Mèze - Depuis 2012

Stage International Cadets/Cadettes - Cahors

Accueil des "Mercredi Equipe de France" puis désormais de
"L'Itinéraire des Champions"
Partenariat avec l'Andorre

Depuis plusieurs années maintenant la Ligue Occitanie est

devenue une terre d 'accueil pour les événements nationaux

comme internationaux du Judo :

23



ÉTAT  DES

LIEUXBUDGET
Le budget de la Ligue Occitanie est principalement

centré sur l 'activité : 

Formation
27%

PPF
25%Sportif

15%

Administratif
22%

CRKDR 2%

Culture 

Judo 1%
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Développement 8%



Dynamique & organisation
sportive
Culture Judo & Grades
Offre & qualité des formations
+ de 500 clubs, regroupant +
de 40 000 licenciés
Structurations professionnelle,
administrative & technique

FORCES
Résultats Sportifs
Fermetures de clubs et 

Renouvellement & fidélisation
des enseignants & bénévoles
Hétérogénéité & nombres OTD
Budget contraint

FAIBLESSES

sous-licenciement

 

 

Accueil d'événements
nationaux & internationaux
Sensibilité au développement
durable
Attractivité & essor
démographique du territoire
Fond dédié au projet des 1000
dojos
Jeux Olympiques et
Paralympiques 2024
Développement des nouvelles
technologies

OPPORTUNITÉS
Hétérogénéité
démographique & du territoire
Sédentarité de la population
Libéralisation des pratiques
sportives
Manque d'équipement
structurant
Modèle économique associatif
COVID

MENACES

EMOFFANALYSE  DE
L 'ENVIRONNEMENT
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ENJEUX

La Ligue Occitanie de Judo s ' inscrit ,  sur
cette olympiade, dans une dynamique de
développement durable. Les axes
transversaux qui guident nos objectifs
sont :  

ENJEUX  &  

OBJECTIFS

Judo Education

Judo Santé

Judo Environnement
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OBJECTIFS ENJEUX  &  

OBJECTIFS

Développer le Judo &
les activités associées

Améliorer les services rendus
aux clubs & aux licenciés

Eduquer & sécuriser 
nos licenciés

Performer à Haut-Niveau
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AXES  PRIORITA IRES
DU  PROJET
TERRITORIAL

AXES

PRIORITA IRES

Filière du sport au service de l'attractivité 

Equipements Sportifs & Outils 
Structurants 

Emploi, Formation & enjeux de demain

Engagement, Développement des pratiques, Sport 
& Bien-être 

Occitanie, Terre de performance
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EQUIPEMENTS
SPORTIFS  &  OUTILS
STRUCTURANTS

PLAN  D 'ACTION

TERRITORIAL

Développer l'opération des 1000 Dojos
Développer une stratégie territoriale
Prendre contact avec les collectivités et les bailleurs sociaux
Nommer un référent Ligue et Comité en lien avec le national
Informer et sensibiliser les clubs 

Créer des Dojos structurants
Etat des lieux de la structuration territoriale
Créer un dojo régional sur le secteur de ex Languedoc-
Roussillon
Créer des dojos dans les Comités non pourvus
Proposer un dossier type a destination des décideurs et
financeurs

Mettre en place des dotations de tapis
Etat des lieux de la disponibilité du tapis sur le territoire
Définir une stratégie de mutualisation et de prêt 
Définir les conditions de dotation

Créer des structures mobiles & itinérantes
Définir une stratégie territoriale en accord avec les Comités
Proposer une coopérative d’achats
Créer un cahier des charges de la structure mobile type
Investir dans x structures mobiles
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FIL IÈRE  DU  SPORT
AU  SERVICE  DE
L 'ATTRACTIVITÉ  

PLAN  D 'ACTION

TERRITORIAL

Structurer l’activité de proximité
Mise en place des quatre zones géographiques
Favoriser les activités de proximité pour les catégories d’âges
des plus jeunes par l’aide matérielle, financière et logistique
aux clubs
Inciter à l’organisation de tournois nationaux (un tournoi par
catégorie)
Identifier les lieux d’accueil potentiel de manifestations

Equilibrer l’activité sur les territoires de l’Occitanie
Repartir les tournois nationaux et régionaux sur les quatre
zones géographiques
Etablir un calendrier équilibré par saison et sur l’Olympiade

Améliorer la qualité des organisations
Mise en place d’un cahier des charges des organisations
Responsabiliser les acteurs
Investir dans du matériel professionnel et adapté, et
l’entretenir
Mutualisation du matériel ligue et comités
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FIL IÈRE  DU  SPORT
AU  SERVICE  DE
L 'ATTRACTIVITÉ  

PLAN  D 'ACTION

TERRITORIAL

Accueillir des évènements nationaux & 
internationaux

Définir un calendrier prévisionnel sur l’Olympiade
Mettre en place une cellule évènementielle
Structurer les demandes de subventions 
Etre en alerte sur les appels à projets et les opportunités 

Favoriser et valoriser l’accès aux grades
Proposer des passages de grades délocalisés en zone
Mettre en place des créneaux horaires de passage d’UV,
réduisant les temps d’attente
Valoriser les nouveaux promus
Mettre à l’honneur les nouveaux hauts-gradés
Former les enseignants aux passages de grades
Former les juges 

Soutenir et accompagner sur le plan administratif les clubs
(dossier, subvention, …)

Développer le Pole Régional d’Administration et de Gestion (PRAG)
Proposer aux clubs un centre de ressources et de conseils : Comités et Ligue,
s’appuyant sur les bénévoles et professionnels

31



FIL IÈRE  DU  SPORT
AU  SERVICE  DE
L 'ATTRACTIVITÉ  

PLAN  D 'ACTION

TERRITORIAL

Développer le partenariat et mécénat

Structurer l’offre de partenariat
Créer un réseau d’entreprises
Mettre en place les outils de communication et d’actions permettant de
faire vivre des partenariats
Créer des opérations partenaires récurrentes 

Développer les partenariats avec les milieux 
scolaires, universitaires et entreprises

Informer et faciliter la mise en place de conventions entre les
clubs et le milieu scolaire
Mettre en place les conventions avec le secteur universitaire
Proposer une offre d’activités adaptée aux entreprises

Favoriser l’accueil de délégations nationales et étrangères
(Terre de Jeux)

Référencer l’ensemble des sites labélisés « Centre de Préparation aux Jeux »
Proposer à des fédérations étrangères d’accéder aux sites d’Occitanie
Structurer les dossiers de subventions permettant l’accueil des délégations
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EMPLOI ,  FORMATION
& ENJEUX  DE  DEMA IN

PLAN  D 'ACTION

TERRITORIAL

Valoriser la fonction d’enseignant

Créer et mettre à jour une base de données des enseignants
Mettre en place un système d’accréditations aux activités, permettant la
valorisation des enseignants diplômés
Proposer aux enseignants des offres permettant d’être identifiés
Mettre en place une reconnaissance pour les enseignants 
Proposer des temps forts de regroupement des enseignants

Proposer des offres de formation diversifiées &
 adaptées

Décentraliser l’organisation des formations fédérales aux
clubs et comités
Proposer des formations complémentaires aux diplômes judo
Proposer des temps de formation continues avec des experts 
Développer l’offre de formation estivale

Développer la formation en apprentissage

Développer le partenariat avec le CFA du Sport Occitanie
Proposer un continuité de formation en apprentissage aux diplômes judo en
collaboration avec d’autres UFA
Promouvoir l’apprentissage et professionnaliser les futurs enseignants
Responsabiliser et former les tuteurs et les clubs utilisateurs
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EMPLOI ,  FORMATION
& ENJEUX  DE  DEMA IN

PLAN  D 'ACTION

TERRITORIAL

Inciter les clubs employeurs à adhérer à 
l’OPCO (AFDAS)

Faire un état des lieux des clubs cotisant à l’AFDAS
Sensibiliser les clubs employeurs 
Développer les actions de formation permettant la prise en charge par les
OPCO

Accompagner les clubs dans la transformation de 
leur modèle économique

Former les dirigeants des clubs dans leur prise de fonction
Proposer des outils de diversification des recettes
Proposer des outils de promotion et de communication 

Favoriser la création de Groupements d’employeurs clubs

Mettre en place des kits de création de GE Clubs et accompagner leur création
Proposer aux clubs un service de gestion de la mission sociale 

Optimiser le Groupement d’employeurs Judo Occitanie (OTD)

Développer les outils de gestion professionnels
Sécuriser les emplois 
Créer un plan de carrière des salariés et les faire monter en compétence
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ENGAGEMENT  -
DÉVELOPPEMENT  DES
PRATIQUES  -  SPORT  &  BIEN
ÊTRE

PLAN  D 'ACTION

TERRITORIAL

Promouvoir la culture judo

Organiser le colloque des hauts-gradés
Organiser des Mondo
Accompagner les candidats vers les hauts grades
Mise en place d’un cercle des Ceintures Noires
Mettre en place un annuaire des Ceintures Noires
Mettre en place les Trophées Occitanie et le challenge du nombre de la qualité

Détecter, mobiliser et former les bénévoles

Récompenser les bénévoles actifs à tous les échelons
Proposer des formations et temps de regroupements réguliers des bénévoles
de proximité

Optimiser le fonctionnement de la gouvernance

Optimiser les temps statutaires
Développer les outils numériques et de visio-conférence
Mettre en place et s’appuyer sur des commissions et groupes de travail 
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ENGAGEMENT  -
DÉVELOPPEMENT  DES
PRATIQUES  -  SPORT  &  BIEN
ÊTRE

PLAN  D 'ACTION

TERRITORIAL

Développement des activités et disciplines 
associées, les nouvelles pratiques

Consolider les actions en faveur du public en situation de handicap
Consolider les actions de la CRKDR et du Kyudo
Consolider les actions vers le jujitsu, le Taiso et la self défense
Consolider la filière sportive et d’animation des vétérans
Accueillir et développer le partenariat avec le Ju Jitsu Brésilien (JJB)
Accompagner le développement des pratiques du sport santé (Bien être, savoir
chuter, EHPAD)

S’engager dans une démarche écoresponsable

Favoriser le co-voiturage
Favoriser les circuits courts 
Favoriser la dématérialisation

S’engager dans une démarche de lutte contre les violences, les
discriminations et les radicalisations

Mettre en place des partenariats avec des associations spécialisées (Papillons,
Colosse aux pieds d’argile)
Proposer des temps d’information et sensibilisation à l’ensemble des acteurs
Proposer des outils d’alerte et mettre en place un référent régional
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OCCITANIE ,  TERRE  DE
PERFORMANCE

PLAN  D 'ACTION

TERRITORIAL

Détecter et former les jeunes talents

Proposer une dynamique hiérarchisée (Progression des actions Comités, 

Structurer et pérenniser la dynamique territoriale du groupe élite minimes
Développer les classes sportives en accord avec les Comités

Zones, Ligue) des stages de proximité pour les différentes catégories d’âges

Adapter le Parcours de Performance Fédéral à 
l’Occitanie (PPF)

Positionner et renforcer au sein du PPF les deux sites actuels de Montpellier et
Toulouse
Inciter la dynamique d’entraînements de masse en lien avec les deux sites et les
Comités

Garder et attirer les athlètes de Haut Niveau

Accompagner financièrement les médaillés nationaux
Proposer des offres de logement, d’emploi et de formation aux athlètes
Créer un ou plusieurs clubs de Haut Niveau

Favoriser la mise en place de la Ligue Professionnelle

Promouvoir le projet auprès des collectivités et partenaires privés
Favoriser la participation d’un club d’Occitanie à la Ligue Professionnelle
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