


DÉFINITION
OPCO = opérateur de compétences

Organisme agréé par l’Etat en matière de formation
Chaque opco est rattaché à un ou plusieurs secteurs 

Promouvoir le développement et le financement de l’alternance

Accompagner les TPE et PME dans la montée en compétence et dans les projets de transition
écologique  

Conseiller dans la ou les branches professionnelles dont il a compétence

Anticiper les évolutions en matière d’emploi

Les missions

Identifier les besoins en compétences et financer les actions



2019 : réforme du secteur formation

Pleine compétence en matière de formation

L’AFDAS, est désigné opérateur de compétence dans les secteurs  de la culture, des
industries créatives, des médias, de la communication, des télécommunications, du
tourisme, des loisirs et du divertissement et ENFIN du sport

20 OPCA (organismes paritaires collecteurs agréés) sont regroupés en 11 OPCO

Accompagnement de publics spécifiques



Ce qui change

DIVERSIFICATION
+

OBJECTIFS PROFESSIONNELS
+

PLAN D’ACTION ET PROJECTION
+  

ACCENT SUR L’ALTERNANCE 



Obligations

Pour tout employeur d’adhérer et de cotiser à son OPCO

 De former ses salariés

De veiller au maintien de leurs compétences sur leur poste

T o u s  l e s  c l u b s  d e  J u d o  E M P L O Y E U R S  
D O I V E N T  a d h é r e r  e t  c o t i s e r  à  l ’ A F D A S



Types de formation Types de financements

CPF

Sur temps de travail
Rémunération normale
Frais pédagogiques et

annexes PEC

Obligatoires Non obligatoires
Sur temps de travail ou non

(avec accord du salarié)
Pas de rémunération 

Totalité par l’employeur

Pôle Emploi

AFDAS

Autofinancement

Certifiantes
&

Diplômantes Non Certifiantes



Procédure

A T T E N T I O N  :  A d h é s i o n         C o t i s a t i o n

https://www.afdas.com

Pour qui ? Dirigeants bénévoles et salariés sont concernés par les FORMATIONS

Paiement sur l’espace déclaratif 

-Identifiants : afdas + siren club
-Déclarations de salaires

-Cotisation par virement ou prélèvement / masse salariale (1ETP =
environ 300e l’année)

Inscription via le portail Afdas
Accès Adhérent / N°afdas

 
-Espace dédié à nos demandes de financement 

Président
Secrétaire général

Trésorier



Identifiant de convention collective
CCNS = 2511

SIRET identifie le club 14 chiffres = SIREN (9 chiffres) + NIC (5)



Types de financements AFDAS

D I F F É R E N T S  F O N D S  E N  F O N C T I O N  D U  S T A T U T  D U  F O R M É

- Dirigeants bénévoles (formation en lien avec leur fonction)
- Salariés 

D I F F É R E N T S  F O N D S  E N  F O N C T I O N  D E S  O B J E C T I F S  D E  L ’ A C T I O N

-Développement compétences
-Action portée sur des projets/évènements précis (ex: FNE)

-Bilan de compétences
-Validation des Acquis de l’Expérience

C O - F I N A N C E M E N T  P O S S I B L E



Types de financements AFDAS

A T T E N T I O N  L E S  F O N D S  N E  S O N T  P A S  I L L I M I T É S

L E S  F I N A N C E M E N T S  S O N T  P L U S  C O N S É Q U E N T S  P O U R
L E S  S A L A R I É S  Q U E  P O U R  L E S  D I R I G E A N T S

B É N É V O L E S

E N  F I N  D ’ A N N É E ,  C E R T A I N S  F I N A N C E M E N T S  P E U V E N T  S E  V O I R
R E F U S E R  P O U R  C A U S E  D ’ E N V E L O P P E S  V I D E S



EXEMPLES

S T A G E  N A T I O N A L  D E  R E N T R É E

Formation de la Ligue pour les dirigeants et enseignants

Les CLUBS ont fait leur demande AFDAS pour financer cette action

En retour les clubs n’ont rien payé à la Ligue organisatrice de l’action
qui a reçu le financement

LES CLUBS POURRONT FAIRE LEUR DEMANDE DE PRISE EN CHARGE SNR 2024
 DES QUE LA LIGUE AURA COMMUNIQUÉ SON PROGRAMME DE FORMATION



EXEMPLES

F O R M A T I O N  O B L I G A T O I R E  D E  L A  F É D É R A T I O N  
=  L U T T E  C O N T R E  L E S  D É R I V E S  

Formation de la Fédération vers les enseignants, dirigeants et les conseillers techniques
Les CLUBS ont fait leur demande via l’AFDAS

F O R M A T I O N   O P T I O N N E L L E   D E  L A  F É D É R A T I O N  
 =  S E L F  D É F E N S E  

Formation de la Fédération pour les enseignants titulaires CQP, BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS en activité
dans un club affilié à la FFJDA

Centre de formation DOJO ACADEMYRetrouvez toutes les informations sur  

https://dojoacademy.fr/a-propos-de-la-dojo-academy/


EXEMPLES

C O N T R A T S   D ’ A P P R E N T I S S A G E S

F O R M A T I O N S  S U R  D E M A N D E  

La Groupement employeurs de la Ligue perçoit des financements
pour chaque contrat d’apprentissage mises en place 

L’Afdas est l’intermédiaire dans les aides de l’Etat pour les apprentis 

Salarié demandant ou ayant un besoin de se perfectionner sur son poste ou
dans un objectif précis 

Dirigeant ayant besoin d’approfondir ses connaissances en lien avec son poste



A C C O M P A G N E M E N T  D E  L A  L I G U E  O C C I T A N I E
P R O C É D U R E S  M I S E S  E N  P L A C E

P R O F E S S I O N N A L I S A T I O N  D I R I G E A N T S  E T  S A L A R I E S

D É V E L O P P E M E N T  D E S  S T R U C T U R E S  
 

A  RETENIR 

L É G I S L A T I O N



isabelle.gonzalez@ffjudo.com
04 99 54 97 91


