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1 - Le mot de Régine FERRET

Le 29 juin se tiendront les élections de notre Ligue. Un moment fort de la vie du judo en
Occitanie, qui nous incite a dresser un bilan, a analyser la situation de notre Ligue, de nos
Départements et de nos Clubs, pour mieux nous projeter vers I'avenir et définir les orientations
qui nous semblent justes.

Depuis pres de quinze ans, jai ceuvré au sein du Département de la Haute-Garonne pour le
judo et la valorisation de ses principes. En tant que membre du Conseil d’Administration de
notre Ligue depuis 2020, jai pu participer a la mise en ceuvre de la stratégie territoriale de
développement de I'ensemble de nos disciplines. C’est forte de ces expériences que je vous
propose ma candidature a la présidence de notre ligue. Accompagnée d’'une équipe animée
d’'une méme passion, nous sommes préts a relever les enjeux a venir. Les enjeux sportifs avec
pour volonté la progression du niveau sportif de nos judokas occitans comme le développement
de la pratique dite « loisirs », les enjeux économiques par I'adaptation a I'évolution de notre
écosysteme, mais également les enjeux sociétaux par I'adhésion a une approche éducative et
éthique.

Mon équipe et moi-méme, déja engagés dans la préparation de l'olympiade 2024-2028,
affirmons notre détermination a garantir une démarche de travail constructive, collective et
respectueuse de chacun au bénéfice du judo. Nous maitrisons notre contexte institutionnel et
partenarial ainsi que le fonctionnement de notre fédération et des Organismes Territoriaux
Délégataires (OTD). Toutes nos compétences individuelles et complémentaires seront a
disposition du judo pour assurer l'efficience de nos actions.

Cette nouvelle olympiade, je la veux, d'une part ouverte et transparente en donnant aux
différentes commissions un réel pouvoir de propositions et d’autre part au service du judo, par
une volonté de faire vivre le principe fondamental d’entraide et de prospérité mutuelle afin que
nous tous, comités comme ligue puissions faire évoluer de concert et au regard de nos
contextes territoriaux spécifiques le judo en Occitanie. Vous trouverez dans le programme ci-
apres les orientations choisies pour réussir ce défi.

NOS MISSIONS

La Ligue regoit délégation de la Fédération pour mettre en ceuvre la politique fédérale et mener a bien les
missions suivantes :

> Promouvoir toutes les formes de pratiques du judo, jujitsu et des disciplines associées.

> Organiser, coordonner et développer notre discipline sur le territoire.

> Transmettre et partager les valeurs éducatives de notre discipline.

> Garantir 'acces de tous et de toutes a la pratique du judo.

> Maintenir la proximité avec nos clubs. Pour mettre en oeuvre les missions qu’elle doit accomplir a I'échelle
régionale, elle s’appuie sur les acteurs qui la composent pour :
> Définir une stratégie territoriale de développement du judo, jujitsu et des disciplines associées sur son
territoire de compétence.
> Coordonner les comités dans leurs plans d’actions.

> Mutualiser et optimiser les ressources humaines, administratives et financiéres de la région.




2 = LA GOUVERNANCE

Développer une gouvernance en intelligence
avec I’ensemble des acteurs

DEVELOPPER L’AUTONOMIE ET LA RESPONSABILITE des commissions
pour gagner en efficience

ETRE A L’ECOUTE ET PERMETTRE A TOUS les acteurs du judo, du
pratiquant au dirigeant DE S’EXPRIMER

FAVORISER L'ENGAGEMENT DE TOUS pour le judo

LES ACTEURS

Pour répondre a nos enjeux et
décliner nos plans d’actions, la Ligue
va s’appuyer sur une équipe de
passionnés composée d’acteurs

Régine FERRET Georges DE’NE'UYILLE Christophe DUCHEN reglon?ux . aux competences
Présidente Secrétaire Général Trésorier Général Comp|8mentalres.
Bureau de la
ok - . Ces derniers travailleront au

quotidien avec les Présidents des

Comités et leurs équipes, ainsi

qu'avec l'ensemble des salariés
’ administratifs et techniques de la

Adrien PAVIA Muriel ALMUNIA Valérie BAZIN . . .

Vice-Président Vice-Présidente Vice-Présidente L|gue pour la transmission et le

développement du judo.

Y

Angela TALBOT Fabienne AMADORI Orane POUSSIN

Membres élus

Alfred DEL NISTA Laurent PAUL Yves CADOT

NOTRE LIGUE

France Judo est, par principe fondateur, une association qui fonde son action sur le
rassemblement de 'ensemble des clubs affiliés.

Notre mission est donc de préparer et décliner, sur la base des besoins de nos différentes
typologies de clubs (ruraux ou urbains), des Plans d’Action Territoriaux et d’en mesurer leur
efficacité. Ce travail d’équipe doit nous permettre de les situer dans les contextes politiques,
administratifs et économiques de I'Occitanie mais également des collectivités dans leur
ensemble.

Pour réussir notre mission, nous allons piloter nos actions au travers d'une comitologie
resserrée :

0 La Conférence des Présidents composée des Présidents de nos 13 Comités
Départementaux, du Responsable Administratif Régional et du Responsable de I'Equipe
Technique Régionale, se réunira trimestriellement. Son objectif est de préparer les Plans
d’Action Territoriaux et d’évaluer leur évolution. En complément de ces conférences
planifiées, des échanges sur des thématiques spécifiques seront organisés avec chaque
zone de notre Ligue ;

0 Le Conseil d’Administration, composé des membres élus de la Ligue, des Présidents de
nos 13 Comités Départementaux et des Responsables des Commissions, se réunira
bimestriellement. Son objectif est de valider les propositions de la Conférence des
Présidents, de mettre en ceuvre les Plans d’Action Territoriaux et de coconstruire les
modalités d’évaluation de leur efficacité ;

0 Les Comités des Commissions, composés des membres de celles-ci, se réuniront autant
de fois que nécessaire selon les projets a évoquer. lls rendront compte de leurs travaux a
minima 2 fois par an au Conseil d’Administration.

NOTRE PLAN D’ACTION

Pour répondre a nos enjeux, nous nous attacherons a décliner le Plan d’Action suivant :

Redonner aux commissions un réel pouvoir de proposition en invitant les membres des
commissions aux instances statutaires de la Ligue (Conférence des Présidents et Conseil
d’Administration, Assemblée Générale) en fonction des points abordés, dans le but de les
impliquer davantage et de bénéficier de leur expertise.

Faire rayonner le judo dans et hors du dojo.

Constituer des commissions mixtes avec des élus, des bénévoles, des pratiquants, des
techniciens et des administratifs pour permettre d’avoir une diversité de compétences au
service du judo.

Dynamiser les réunions sur des formats courts avec des thématiques sélectives afin d’étre
réactifs aux besoins du terrain, en mixant les modalités d’interaction (distanciel, présentiel).

Intégrer un panel représentatif de jeunes acteurs du judo (pratiquants, professeurs et
dirigeants) pour apporter une vision complémentaire des attentes de nos Clubs lors des
assises régionales.



3 - LA CULTURE ET L’ETHIQUE

Vivre notre éthique, notre culture et notre héritage dans la
pratique.

VALORISER LA DIMENSION CULTURELLE DU JUDO par la participation active
a des événements

S’APPROPRIER LA CULTURE DU JUDO PAR LA PRATIQUE

PROMOUVOIR L'INTERCULTURALITE via des échanges internationaux, afin de
préserver les racines du judo et d'enrichir la compréhension mutuelle entre
pratiquants de diverses cultures

DEVELOPPER ET DIFFUSER DES PROGRAMMES EDUCATIFS SUR
L'ETHIQUE ET LES VALEURS DU JUDO, afin de sensibiliser & l'importance de
la moralité dans le sport et dans la vie quotidienne

INTEGRER ACTIVEMENT LES NOUVELLES TECHNOLOGIES pour créer une
plateforme d'échange et de communication entre les membres de la communauté
du judo

Calligraphie de Jigoro Kano :

« Rien sous le Ciel n’est plus important que ['éducation

I'enseignement d’'un maitre de valeur peut en influer beaucoup et ce
. qui a été appris correctement par une génération pourra étre transmis
| acent générations. »

NOTRE VISION

Notre vision peut se synthétiser en une aspiration a enrichir et a valoriser les aspects culturels et
éthiques au sein de la pratique du judo. Cette vision repose sur la compréhension que le judo est
bien plus qu'un sport ; il est une voie de développement personnel qui s'inscrit dans un contexte
culturel profond et un ensemble de valeurs morales.

En somme, notre projet est celle d'une pratique qui, bien que profondément ancrée dans la
compétition et I'excellence sportive, ne perd jamais de vue son essence éducative, éthique et
culturelle, et qui s'efforce de s’inscrire toujours dans I'ambition de bonne utilisation de I'énergie et
de prospérité mutuelle.

NOTRE PLAN D’ACTION

Pour répondre a nos enjeux, nous nous attacherons a décliner le Plan d’Action suivant :
Organiser et participer a des évenements culturels internes et externes au monde du judo.
Mettre en place un circuit de séances randoris dans différents clubs hotes de la région.
Développer des relations avec le Japon et participer a des échanges culturels internationaux.
Proposer un suivi pour les candidats aux hauts grades qui le désirent.

Réaliser des interventions sur I’éthique et la culture aupres de tous les publics et notamment
aupres des jeunes.

Utiliser les technologie numériques afin de créer du lien et des interactions entre les différents
acteurs du judo.



4 = LE DEVELOPPEMENT DU JUDO

CEuvrer pour le développement des pratiques du judo et de
ses principes
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NOTRE CAP

Le judo a été pensé comme un projet d’édification de 'lHomme et de la Société. C’est a la fois
la lignée dans laquelle nous nous inscrivons et le moteur de notre engagement.

NOTRE PLAN D’ACTION

Pour répondre a nos enjeux, nous nous attacherons a décliner le Plan d’Action suivant :

Professionnaliser pour développer nos clubs et former pour répondre aux besoins de nos
clubs.

Enrichir notre offre sportive et ancrer les pratiques judo au plus prés des licenciés.
Permettre a chacun d’évoluer dans ses pratiques.
Faire connaitre le judo comme vecteur de prospérité mutuelle.

Eduquer, sensibiliser et informer sur notre engagement sociétal.



4 = LE DEVELOPPEMENT DU JUDO

4.1 - LA FORMATION

Professionnaliser pour développer nos clubs

Former pour répondre aux besoins de nos clubs

UFA

Sport Animation
Occitanie

ASSURER LA CONTINUITE de la formation des enseignants afin de garantir la
transmission des principes du judo

ACCOMPAGNER LA FORMATION DES DIRIGEANTS afin d’assurer le
développement et la pérennisation de nos clubs

FACILITER L’ACCES A LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES
JUDOKAS issus du haut niveau

FAIRE DE L’ACCESSION A L’EMPLOI DES STAGIAIRES EN FORMATION
INITIALE une priorité de I'Organisme de formation en lien avec les comités

AIDER LES ENSEIGNANTS ET FUTURS ENSEIGNANTS DE LA LIGUE en
leur proposant des outils pédagogiques utiles a leur métier

FAVORISER LES ECHANGES D’EXPERIENCES ET LE PARTAGE DES
COMPETENCES entre enseignants (bénévoles et professionnels) en proximité

3 Qualiopi D |
processus certifié
== =~ -DA6§>CK(
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NOTRE VISION

Héritiers d’'une méthode d’éducation ayant participé au progrés de chaque pratiquant (judoka),
les acteurs du secteur formation ont pour ambition de perpétuer et de dynamiser le patrimoine en
diversifiant I'offre de formation en Occitanie. L’enjeu de la prochaine olympiade sera donc centré
sur l'ouverture (diversité des formes et styles de pratique) et le progrés mutuel au service du
judo.

Afin d’assurer une pratique conviviale, efficace, sécuritaire des pratiquants, le plan régional de
formation visera le développement de compétences en termes de savoir, de savoir étre et savoir-
faire du Judo au service des différents contextes (éducatif, scolaire, sportif, santé, adapté...).

Le secteur formation se voudra ainsi actif dans 'accompagnement des différents acteurs du
judo : pratiquants, dirigeants, enseignants, tuteurs, arbitres, personnels administratifs.

NOTRE PLAN D’ACTION

Pour répondre a nos enjeux, nous nous attacherons a décliner le Plan d’Action suivant :

Articuler la formation initiale et continue des enseignants, des dirigeants, des arbitres selon
des formats permettant de maintenir I'engagements du plus grand nombre.

Promouvoir des moments de partage réguliers de pratiques professionnelles dans les dojos
du territoire assurant la valorisation les différentes manieres de savoir « faire judo » des
enseignants.

Organiser des moments de formation continue thématisée permettant a chacun d’innover, de
re - connaitre le judo.

Faciliter I'accompagnement des futurs enseignants a tous les niveaux en proposant une
formation au tutorat et en valorisant cette mission.

Créer des passerelles entre les structures de formation fédérale, sportive, scolaire et
universitaire.

Valoriser, encourager et faciliter les participations aux formations fédérales comme privées.

11



4 = LE DEVELOPPEMENT DU JUDO

4.2 - LE SPORTIF

Enrichir notre offre sportive et ancrer les pratiques judo
au plus prés des licenciés

PROPOSER UNE OFFRE compétitive et de loisirs ELARGIE

DIVERSIFIER l'offre de pratiques pour PERENNISER L’ENGAGEMENT dans
les différentes activités - Vétérans, kata sportif, jujitsu,...

FAVORISER LA PROXIMITE GEOGRAPHIQUE pour la tenue des stages et
compétitions

FAIRE DE NOS LICENCIES DES ACTEURS DU JUDO

ACCOMPAGNER LA MISE EN COHERENCE des différentes activités sur
'ensemble du territoire

FAIRE DE L’OCCITANIE une terre JUDO d’excellence pour le Haut Niveau

AN T PE\L\KRIOSS
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NOTRE ORGANISATION

Il est évident qu’aprés deux périodes olympiques, la fusion de notre ligue a insufflé une nouvelle
dynamique sportive, en donnant 'opportunité aux clubs et aux membres licenciés de la région de
s'affronter sur une échelle plus grande, visant ainsi a rehausser le niveau général de
compétition.

Cependant, en paralléle, cette réorganisation a entrainé un affaiblissement de la présence de
compétiteurs au niveau départemental, particulierement pour certaines tranches d'age. De plus,
les changements dans l'organisation des déplacements vers les lieux de compétition et les
différents formats de ces derniers ont semé la confusion chez certains clubs et ont rendu leur
modele économique plus complexe.

La complexité du territoire, la diversité et sa grandeur doivent devenir un atout et I'enjeu de cette
olympiade et de porter le judo haut et pour tous !

La région d'Occitanie, étant une des plus grande en France, fait aussi face a un manque
d'installations adaptées pour tenir des événements d'envergure régionale, ce qui entraine une
inégalité territoriale en matiere de participation et d'acces a ces événements.

Notre ambition est de permettre a chacun I'expression de sa propre excellence.

NOTRE PLAN D’ACTION

Pour répondre a nos enjeux, nous nous attacherons a décliner le Plan d’Action suivant :

Proposer un cadre favorable a I'expression de son meilleur niveau tant a I'échelle du club, des
pbles espoir / France.

Progresser dans notre démarche qualité d’organisation des manifestations fédérales et
d’accueil du public.

Proposer une offre sportive plus simple, plus lisible et plus diversifiée qui dissocie plus
distinctement la pratique sportive élite ou loisir.

Favoriser la communication entre les Conseillers Techniques, les dirigeants de Club et les
Professeurs.

Maintenir I’'offre existante pour les minimes et s’appuyer sur les techniciens comme un des
moyens de détecter des potentiels.

Accompagner les Comités dans les animations de proximité par la formalisation des
animations.

Etre partenaire clé de France Judo pour l'organisation d’événements d’envergure nationaux et
internationaux dans un objectif de rayonnement du judo et de notre territoire.
13



4 = LE DEVELOPPEMENT DU JUDO

4.3 - L’ARBITRAGE

Augmenter le nombre d’officiels
départementaux, régionaux et nationaux

STRUCTURER L’ORGANIGRAMME FONCTIONNEL de l'arbitrage pour lui
donner les moyens d’une animation territoriale

AIDER LES CLUBS A DETECTER ET FORMER NOS ARBITRES ET CS via
les écoles des Jeunes Officiels au sein des 13 départements et de la Ligue

VISER L’EXCELLENCE DANS LE DOMAINE DE L’ARBITRAGE en assurant
une formation continue de qualité

S’APPUYER SUR LES COMMISSIONS DEPARTEMENTALES en fixant des
critéres d’accession aux échelons supérieurs

FAVORISER L’EMERGENCE D’UN CLIMAT PROPICE A LA CONVIVIALITE
et a la création d’un corps arbitral motivé et performant

INSTAURER UNE CULTURE DE COLLABORATION entre les coachs, les
combattants et les arbitres

14

LE DOMAINE DE L’ARBITRAGE

REPLACER L’ARBITRAGE DANS LE TRIPTYQUE COACH < ARBITRE « COMBATTANT

Au cceur de notre région, I'enthousiasme et le dévouement demeurent forts dans nos
départements, mais notre étendue géographique représente un défi pour le développement de
I'arbitrage.

Le corps arbitral, jouant un réle indéniable dans I'application du réglement, la sécurité des
athletes et I'intégrité des résultats des compétitions, forme avec les coachs et les combattants
un trio indissociable, vital pour la pérennité et le développement du judo. Il est impératif que
ces différents acteurs collaborant sur et en dehors des tatamis maintiennent une relation de
respect mutuel et d'engagement commun, afin de permettre au judo de prospérer a travers
toutes les générations et toutes les compétitions.

NOTRE PLAN D’ACTION

Pour répondre a nos enjeux, nous nous attacherons a décliner le Plan d’Action suivant :

Accompagner au développement ou a la création des Ecoles des Jeunes Officiels par le
Centre de Formation Régional d’Arbitrage. Cet accompagnement doit passer par la mise en
ceuvre de contenus pédagogiques.

Accompagner les profils en devenir d’'arbitres et CS vers I'accés au Haut Niveau en leur
proposant des tournois nationaux labellisés.

Renforcer le role d’Arbitre Formateur Référent et de Commissaire Sportif Référent en
définissant les critéres d’évaluation et d’évolution de nos officiels.

Batir un organigramme fonctionnel qui intégre 'ensemble des Comités Départementaux et
des activités de notre fédération et qui explique les missions de chacun afin de répondre a un
objectif de développement global.

Renforcer le partage de valeur entre les différents acteurs coach, arbitre et combattant

pour permettre a chacun de vivre le judo et étre présents sur et autour des tatamis, dans un
réle actif et engagé.

15



4 = LE DEVELOPPEMENT DU JUDO

4.4 - LA POLITIQUE DEVELOPPEMENT NOTRE VISION

DU RAB LE Dans le contexte actuel, il est devenu essentiel dintégrer les enjeux sociétaux et
environnementaux dans notre projet de développement. |l est de notre responsabilité de
démontrer que le judo en Occitanie s’inscrit dans cette démarche, pilier de notre développement.
Cela est d’autant plus évident que le judo, de par sa nature, nous éduque a I'utilisation optimale
de I'Energie et entre en résonnance avec la thématique environnementale.

Fort de la dynamique fédérale dans le domaine de la RSO (Responsabilité Sociétale des
Organisations), nous avons la volonté d’impliquer chaque acteur de notre ligue dans un travail
en intelligence collective pour décliner notre politique de développement durable.

Eduquer, sensibiliser et informer sur notre engagement so-
ciétal (humain - planéte - prospérité)

NOTRE PLAN D’ACTION

REDUIRE L'EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE avec des initiatives Pour répondre a nos enjeux, nous nous attacherons a décliner le Plan d’Action suivant :
concrétes

Coconstruire un plan d'action détaillé pour structurer notre démarche, aligner nos initiatives

, avec nos objectifs a long terme et les prioriser.
MAXIMISER L'IMPACT SOCIAL, EDUCATIF ET INCLUSIF DU JUDO pour un

meilleur avenir Informer et sensibiliser tous les acteurs du judo en Occitanie sur I'importance des enjeux

environnementaux, sociaux et de gouvernance.

STRUCTURER DURABLEMENT ET STRATEGIQUEMENT L'ECOSYSTEME

DU JUDO en Occitanie pour soutenir son développement Promouvoir des pratiques écoresponsables : mise en place d’'un programme de gestion

durable des ressources et des déchets a destination de I'ensemble des clubs affiliés, utilisation
de moyens de transport moins polluants pour les déplacements, pratiques écoresponsables
dans l'organisation d'événements...

Développer des programmes d'inclusion par le judo pour les populations défavorisées ou en
situation de handicap.

Renforcer le role du judo comme outil éducatif, favorisant le respect, la discipline et

@
/ LIG}E\MTANIE I'intégration sociale.
e

DO

Elaborer une stratégie & long terme pour la formation et le développement de I'ensemble des
acteurs du judo.

Mettre en ceuvre une politique de gouvernance éthique et transparente a tous les niveaux
de la ligue.

Favoriser les partenariats et les collaborations avec d'autres organisations pour créer un
écosysteme judo interconnecté et résilient en cohérence avec nos valeurs.

16 17



4 = LE DEVELOPPEMENT DU JUDO

4.5 - LA SANTE ET LE HANDICAP

Dépasser les préjugés sur le monde du handicap et montrer
que le judo est un sport pour tous.

CREER DU LIEN entre les différents pratiquants du judo

FAVORISER UN ACCUEIL ADAPTE pour garantir 'inclusion de tous sur le
tatami

ACCOMPAGNER LES SENIORS dans le maintien de leur autonomie

PROPOSER DES ENSEIGNEMENTS favorisant la confiance en soi

18

NOTRE VISION

L'activité physique a de nombreux bienfaits pour la santé physique et mentale, et il est crucial de
garantir que ces avantages soient accessibles a chacun.

En favorisant un environnement inclusif et en sensibilisant sur I'importance de I'acceptation et du
soutien mutuel, nous pourrons créer des espaces sportifs ou chacun se sentira valorisé et
soutenu dans sa pratique.

En intégrant des programmes et des installations adaptés dans nos dojos, il est possible d’offrir
des opportunités équitables a tous les individus, y compris ceux ayant des besoins spécifiques.

Il est essentiel de promouvoir l'inclusion et l'accessibilité pour tous, quelles que soient les
capacités physiques par la pratique du judo.

NOTRE PLAN D’ACTION

Pour répondre a nos enjeux, nous nous attacherons a décliner le Plan d’Action suivant :

Créer les conditions de pratique du judo adaptées aux spécificités de chaque situation
(handicap, seniors, grand age,...)

Développer des partenariats avec les différentes structures spécialisées
Favoriser la rencontre de différents publics de pratiquants de judo

Prendre appui sur les compétences professionnelles des enseignants spécialisés du judo et
les faire rayonner pour renforcer nos savoir-faire

Organiser des séances ou des événements spéciaux qui mettent en avant l'intégration de
tous les participants

19



5 - LESs DISCIPLINES ASSOCIEES

Améliorer la pratique sous toutes ses formes par et pour le
plus grand nombre

PROPOSER DES PRATIQUES DIVERSIFIEES A NOS
LICENCIES en sensibilisant et en communiquant davantage avec
nos clubs et nos enseignants sur 'ensemble des actions

FORMER DAVANTAGE NOS ENSEIGNANTS EN PROXIMITE sur
nos départements pour développer « les Jujitsu » et le Taiso

STRUCTURER NOS PRATIQUES DE JUJITSU au niveau régional

ORGANISER LES COMPETITIONS DES PRATIQUES DU
JUJITSU au niveau régional en réalisant un effort important dans le
domaine de l'arbitrage

COMMUNIQUER sur les actions de nos Disciplines Associées

A

\

p %

Jodo
7 clubs

Chanbara laido
1club 16 clubs

Kendo Kyudo Naginata
17 clubs 3 clubs Lclub
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LES PRATIQUES &
LES DISCIPLINES ASSOCIEES

Pratique « des Jujitsu », Taiso, ou encore les disciplines rattachées a France Judo présentent
une offre variée qui partage les mémes valeurs et entre dans les missions de développement
de notre ligue.

Notre réelle expertise et des résultats tres significatifs a I'international pour certaines activités,
nous permettront de nous projeter sur I'expansion de pratiques encore peu développées sur
notre territoire.

NOTRE PLAN D’ACTION

Pour répondre a nos enjeux, nous nous attacherons a décliner un Plan d’Action différencié en
fonction des disciplines :

TOUTES LES FORMES DE JUJITSU

Orienter nos actions sur la formation et la sensibilisation des enseignants afin que ces
pratiques se développent dans les clubs a des fins de découverte, de loisirs ou de
perfectionnement.

Réaliser un relais important de notre communication sur les actions et les initiatives
proposées sur notre territoire par les clubs, les comités, la ligue et le national.

S’appuyer sur nos structures de Pdles pour détecter de jeunes potentiels.

S’appuyer sur tous types de compétences pour accompagner la progression des
pratiquants.

DISCIPLINES ASSOCIEES

Développer des échanges et soutenir les actions du Comité Régional de Kendo, Kyodo
et disciplines rattachées.

Accompagner et favoriser la médiatisation de ces disciplines a travers nos différents
canaux de communication.
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