
 

 

 

Rapport d’activité 2017 

Secrétaire Général Ligue Occitanie 
 

L’année 2017, première année complète pour notre Ligue, a vu augmenter pleinement son lot 
de rendez-vous, de réunions, d’échanges, de communication au sens large. En faisant en sorte 
de tenir compte des remarques de chacun, une réelle dynamique s’installe et le fonctionnement 
s’améliore sans cesse. 

1. Une nouvelle dynamique 
Le Conseil d’Administration a désormais acté le fonctionnement des commissions et 
groupes de travail, qui viennent compléter les actions des quatre grands secteurs :  

• Commissions…  
- Financière -  Club régional - Communication et Partenariat  

• Groupes de travail… 
- Préparation AG FFJDA à Montpellier – Lettres de missions des CTF – 

Championnat de France 1ère division 
Certaines ont démarré en 2017 et se poursuivent, d’autres ont débuté en 2018 : 
- Financement des CTF – 2 réunions  
- Organisation AG fédérale à Montpellier – 1 réunion  
- Lettres de missions – 1 réunion  

Le secteur développement a été relancé avec la prise de fonction de René Féliu  - Une 
première réunion a eu lieu en 2017. Cela permettra de travailler de manière transversale 
sur différents domaines comme l’enseignement, la formation, les emplois, le partenariat, 
la communication et les licences. 

Le secteur sportif a pris en compte les commentaires et les remarques du « terrain » et 
a effectué un excellent travail visant à améliorer les organisations, optimiser le 
calendrier et se doter d’une meilleure structuration. Jérôme Listello est bien à sa place 
pour orchestrer ce secteur. 

Les élus du collège A avaient apprécié un rendez-vous en juin 2017, une autre rencontre 
a eu lieu début décembre. Ce fut l’occasion d’échanger sur l’actualité, l’évolution de 
l’activité, les difficultés rencontrées et le fonctionnement des secteurs. 

 

2. Fonctionnement général 
 

Les distances sont toujours là, le besoin de temps également. La mutualisation des 
déplacements, les échanges téléphoniques ou électroniques, les essais de « visio-
conférences », le travail à distance…tant de recherches d’économies, qui sont certes 
chronophages, mais nous permettent toutefois d’avancer. 
 
 



 

 

 
 
 
 

3. Le Stage National de rentrée 

La nouvelle formule avec deux fois deux journées sur quatre lieux différents a rencontré 
un succès notable et a accueilli près de 140 personnes de plus qu’en 2016. Merci aux 
quatre Présidents de Comité et leurs équipes, qui ont permis un accueil convivial et des 
conditions de travail tout à fait adaptées : Aline Ferrer sur Mèze, Luc Jubert sur Cahors, 
Jean Claude Borredon sur Fonsorbes et René Féliu à Narbonne. 

 

4. Evènements à remarquer 
� Deux rendez-vous des Mercredis de l’Equipe de France ont eu lieu en Occitanie 

et ont rencontré un franc succès. Merci au Président Patrick Lascoumettes pour 
son accueil sur Tarbes et à Nicolas Cloarec sur Saint Cyprien. 

� Un week-end sur Foix s’est déroulé en trois temps début septembre : 
- Un séminaire avec divers ateliers de réflexion, a permis de nombreux échanges, 

rencontres et discussions. Il a été l’occasion de faire ressortir un besoin de formation 
de la part des membres de bureau des Comités.  

- Nous retiendrons également le temps convivial et sportif auquel étaient conviés 
l’Exécutif et tous les salariés de la Ligue. 

- Et pour terminer notre première Assemblée Générale de la Ligue Occitanie. 

Un grand Merci à Jocelyn Degeilh et son équipe pour l’excellent accueil qui nous était 
réservé, et, à Louis  Guiseppi et Arnaud Lecellier pour la préparation et la co-organisation 
de ce week-end.  

� On peut encore rester sur ce même département de l’Ariège qui a initié un projet 
d’échanges et de relations étroites avec l’Andorre, en licenciant des Andorrans 
sur Foix, pour des raisons de proximité et de bonnes relations. 

� Le département des Pyrénées Orientales a connu des difficultés importantes 
entrainant une mise sous tutelle pour quelques mois, mais une grande réflexion 
et une réelle volonté d’aller de l’avant ont fini par permettre de repartir sur de 
nouvelles bases. 

 
5. Pôle Régional d’Administration et de Gestion 

 

a. Le Groupement d’Employeurs 
Deux nouvelles intégrations au sein du Groupement d’Employeurs sont à noter. Il 
reste encore des départements sans CTF et d’autres à convaincre pour leur adhésion. 
Gageons que la mise en place des lettres de mission apportera un éclairage 
supplémentaire et une meilleure compréhension de ses enjeux. 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
b. Le secrétariat administratif 

Début juillet, en fin de saison sportive, une rencontre a eu lieu afin de faire un 
bilan sur l’organisation administrative de la Ligue et la répartition des 
missions, qui avaient été mises en place la première année, pour chacune des 
secrétaires administratives,  
Ce temps a été l’occasion de chercher à optimiser notre fonctionnement, en le 
rendant plus cohérent, plus simple et plus efficace. 
 
Je profite de cette occasion pour remercier nos secrétaires pour leur 
investissement et leur confiance, ainsi que Arnaud Lecellier pour son 
implication sans faille et ses qualités humaines. 
On notera également le travail supplémentaire qui a été engendré par les 
problèmes du logiciel de comptabilité.  
 

6. Les licences 
La saison 2016/2017 s’est terminée avec 47 304 licenciés, ce qui représente une hausse 
de 531 par rapport à l’année précédente avec 46 773 
 

7. Les dojos départementaux et/ou régionaux 
• Celui du Tarn sera inauguré avant la fin 2018. 
• Sur Narbonne, une réunion avec Jean Luc Rougé s’est déroulée en Mairie. Un accueil 

favorable et une impression positive en ressortent. Mais il faudra attendre 2020 et 
relancer le projet. 

• Sur Toulouse, le projet de St Orens est bien avancé. 
 

8. Les réunions statutaires 
• Conseils d’Administration : 3 réunions 
• Conférences des Présidents : 3 réunions 
• Comités exécutifs : 3 réunions 
• Bureaux : 12 réunions 
• Bureaux restreints : 7 réunions 

Pour terminer, je voudrais une nouvelle fois remercier sincèrement toutes les personnes qui, de 
par leurs remarques, leurs présences, leurs idées apportent des « pierres positives » nécessaires 
à la construction de notre édifice. Si la fusion n’a pas émané de la base, tous les acteurs 
impliqués dans sa réalisation ont œuvré avec toute leur motivation pour que le projet rencontre 
peu à peu une meilleure adhésion. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
J’ai pour ma part la satisfaction de mesurer toutes les avancées réalisées, et, mon implication 
au quotidien est récompensée par le plaisir de partager une vision et des objectifs avec Frank 
Opitz, notre Président, dont j’apprécie les qualités humaines, d’écoute, d’analyse et de 
management.  
 
 
Merci de votre attention. 
         

Philippe FARGUES 
        Vice-président Secrétaire Général 
 
 

 


