
 

    

 

 

 

Rapport d’activité 2021 

Secrétaire Général Ligue Occitanie 

 

2021, encore une année très perturbée par la Covid 19, entrainant une baisse d’activités 

sportives mais également de rentrées financières. 

Toutefois l’activité globale de la Ligue a continué d’exister, il a même fallu redoubler d’efforts 

pour la gestion de cette situation si complexe. 

Les secteurs formation et apprentissages ont continué leur fonctionnement presque 

normalement. 

Laissons à chaque Vice-Président le soin de détailler le fonctionnement de son secteur 

d’activité. 

 

1. Fonctionnement général 

Les moyens électroniques ont continué d’être utilisés, mais les rencontres en présentiel sont 

revenues à chaque fois que que possibles. Elles étaient très attendues. 

 

o  Le télétravail, le chômage partiel, le présentiel ont encore varié le quotidien du 

personnel. 

 

o Les réunions statutaires ont fait l’objet d’une alternance également. 

 3 Conseils d’Administration  

 4 Conférences des Présidents  

 5 Comités exécutifs  

 17 réunions de bureau, avec une moyenne de deux par mois et une accalmie en juillet 

et août 

 7 Bureaux restreints uniquement en présentiel 

 Le collège A s’est réuni 3 fois 

 L’Assemblée générale a eu lieu le 19 juin et celle du GE le 10 décembre. 

 Nous avons pu maintenir la présence d’un élu de la Ligue et/ou d’un « Technicien » 

ou RAF pour les AG départementales  

 6 rendez-vous avec le CSE se sont poursuivis  

 2 journées ont été consacrées aux assises régionales en mars 

 2 jours également pour les SNR (stages nationaux de rentrée) 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

2. Autres rencontres ou évènements 

 

o Le Paris Grand Slam programmé en octobre a connu un succès moins important que de 

coutume. 

o Un séminaire rassemblant personnel et élus s’est déroulé fin mai, début juin. Il a connu 

une réelle satisfaction tant sur le plan convivial que du travail. 

o Le retour du stage national des Cadres Techniques, sur Mèze, fin juin. 

o Des commissions ou groupes de travail ont également eu lieu : 

 Plan de relance en janvier, puis plan de reprise en septembre 

 Travail sur la plateforme de gestion : 3 rendez-vous 

 Gestion de dossiers ANS 

o L’Assemblée Générale de la Fédération s’est déroulée en avril, en visioconférence.  

o J’ai gardé pour la fin l’organisation d’évènements nationaux à Perpignan du 9 au 14 

novembre : 

 Une préparation qui a débuté en février avec une équipe sérieuse et efficace 

 L’itinéraire des champions 

 Championnats de France individuels et par équipes 1ère division 

 

3. Pôle Régional d’Administration et de gestion 

 

o C’est aujourd’hui 9 départements qui ont confié la gestion comptable de leur Comité. 

 

Je voudrais profiter de ce moment pour remercier l’ensemble des personnels qui ont 

œuvré avec force et efficacité pour traverser cette période encore compliquée et difficile. 

 

4. Les licences 

La saison 2020 /2021 a connu la plus forte baisse jamais atteinte : nous sommes passés de 

42 335 à 30 482, soient 11 853 licences en moins. Merci à Marc Delvingt pour ce suivi régulier. 

Bien sur les chiffres d’aujourd’hui sont repartis à la hausse, mais il y a encore du chemin à 

parcourir… 

Pour finir je voudrais remercier sincèrement notre Président, les deux trésorières, le personnel 

administratif et plus particulièrement Arnaud Lecellier, Louis Guiseppi et Marc Delvingt pour 

le travail accompli, la patience et l’efficacité. 

Je tiens également à remercier tous les membres du Conseil d’Administration qui continuent à 

croire en notre équipe et notre projet. 

 

        Philippe FARGUES 

       Vice-Président Secrétaire Général 

 


