
 

 

 

Compte rendu  

du secteur développement  

 

1- Nouvelle Olympiade  

Une nouvelle olympiade vient de s’ouvrir dans un contexte d’arrêt de la pratique. Une nouvelle équipe 

pour le secteur développement s’est construite malgré l’impossibilité récurrente de se réunir 

physiquement. Nous avons néanmoins petit à petit appris à nous connaître et à travailler ensemble.  

  

 Présentation de l’équipe du secteur développement  

ALMUNIA Muriel  Vice-présidente du secteur développement 

AMADORI Fabienne Partenariats/mécénats 

BAQUIE Manon Chargé de communication 

BAZIN Valérie Judo éducation 

BEGUE Cristelle Judo santé /para judo 

DEGEILH Jocelyn Judo éducation 

DELVINGT Marc  Chargé de coordonner l’action des CT dans le secteur 

DETRANCHANT Christian Communication / judo environnement 

ROUSTIT Pascal Judo adapté 

Cette première année d’Olympiade étant si particulière nous avons choisi de nous servir de ce contexte 

afin de prendre le temps de construire un vrai projet collaboratif. Créer une dynamique regroupant 

l’ensemble des acteurs des départements et donc de la ligue, c’est ambitieux mais les difficultés auxquelles 

se trouve confronté le judo actuellement méritent que nous soyons solidaires. 

 Le but du secteur développement 

Construire un projet durable, éthique et partagé afin d’accompagner et soutenir les clubs et les comités 

dans le développement du judo, en prenant appui sur les orientations des politiques publiques et du projet 

fédéral tout en s’adaptant à notre territoire. 

Un développement éthique, durable et partagé au travers des 3 axes définis : 

o Judo Education 

o Judo Santé 

o Judo Environnement 

 

 



 

 

 

 

 

 Les Objectifs fixés sont :  

o  

o Développement de nouveaux outils et supports d’intervention ; 

o Connaissance et compréhension du cadre des politiques publiques du sport ; 

o Générer des partenariats et construire un réseau ; 

o Diffusion et valorisation du judo et de ses valeurs ; 

o Création et maintien de l’emploi ; 

o Construction de compétences nouvelles pour les élus et les professeurs. 

 

 Les stratégies retenues :  

A_ Construction du projet développement : 

Après un temps de réflexion et de travail avec les membres de l’équipe du secteur développement nous 

avons opté pour l’organisation d’un séminaire sur une journée.  Le séminaire du développement 

regroupant des représentants de l’ensemble des acteurs des comités et de la ligue, organisé selon une 

démarche innovante favorisant le travail collaboratif et d’intelligence collective marque le 

commencement de nos actions. Des travaux en sous – commissions sont prévues dans la continuité de ce 

séminaire. 

Pour orienter et cadrer le projet et notre travail, nous nous appuyons sur : 

o Les orientations des politiques publiques en faveur du sport ; 

o L’état des lieux issu de la tournée des départements réalisée en 2019 ; 

o L’agenda 21 du sport. 

B_ Volonté d’œuvrer en transversalité avec les autres secteurs : 

Tous les secteurs de la ligue sont en interactivité. Aussi, nous n’envisageons pas la mise en œuvre du projet 

sans la collaboration de l’ensemble des secteurs. L’efficacité de notre action passera par cette condition.  

2- Le fonctionnement général du secteur 

A_ Les plans de relance : 

Suite à la pandémie et à la crise que subit le monde sportif et le judo en particulier l’état a mis en place une 

aide spécifique à la relance du sport dans les QPV. De manière, complémentaire la fédération contribue à 

la relance de la pratique via une aide financière aux clubs pour chaque nouvelle licence. La gestion de ces 

plans de relance par Marc Delvingt qui s’effectue en direct avec l’appui des OTD est toujours en cours.  

 



 

 

 

 

 

 

B_ La communication 

Dans la continuité de ce qui avait été engagé sous le mandat de René Féliu, le travail de communication

mené par Manon permet de valoriser nos licenciés et d’informer les OTD et clubs notamment par la 

newsletter. D’autres actions telles que les vidéos, interview des nouveaux hauts-gradés, capsules ont été 

mis en ligne via les réseaux sociaux, l’organisation du challenge via les réseaux sociaux durant le 

confinement avec un de nos partenaires (leadersport), sans oublier la création du nouveau site de la ligue 

et l’appui à la création des sites internet des comités et des clubs sous la même charte graphique et le 

même visuel...  

Les partenariats et la taxe d’apprentissage : Manon a été sollicitée particulièrement sur cette mission. 

Nous espérons obtenir cette année plus de partenariats afin de pouvoir utiliser ce financement à la relance 

de notre activité sur notre territoire. Une communication accrue auprès des entreprises, une mise en 

valeur de la taxe d’apprentissage via la signature électronique et le travail de création d’un réseau 

d’entreprises partenaires par l’investissement de Manon, Arnaud et Fabienne devraient, nous l’espérons 

porter leur fruit. De nouveaux partenariats ont été mis en œuvre avec le groupe Pluralle et Quintésens, 

d’autres partenariats sont en cours de négociation. 

 Liens Universités  

La convention C3D est en cours de finalisation devrait nous permettre de développement et d’augmenter 

notre influence auprès des universités. 

3-  les licences et clubs  

 

Situation de la Ligue Occitanie au 24 mai 2021 

 

 



 

 

 

  

 

 

Selon un suivi sur les saisons 2018/2019, 2019/2020 et 2020 / 2021 : 

- 36 clubs n’ont plus de licences 

- 8 clubs nouveaux ou ouverts à nouveau (deux clubs déjà existants) représentant 240 licences. 

- 52 clubs ayant dépassés leur nombre de licences de la saison précédente de date à date 

- 12 clubs ayant égalés leur nombre de licences de la saison précédente de date à date 

- 344 clubs ayant perdu de 1 à 50 licences par rapport à la saison précédente de date à date 

- 66 clubs ayant perdu de 51 à 100 licences par rapport à la saison précédente de date à date 

- 19 clubs ayant perdu de 101 à 205 licences par rapport à la saison précédente de date à date. 

 

Nous espérons que la dynamique des plans de relance 2020/2021 et plan de reprise 2021/2022 permettra 

un retour progressif des licenciés dans nos clubs. 

 

 

Pour conclure, au nom de l’ensemble des membres de l’équipe du secteur développement, nous 

vous remercions tous (élus ou CT de ligue et des OTD) pour l’attention que vous portez à nos 

travaux et votre engagement auprès de l’équipe. Nous remercions également sincèrement tous les 

membres de l’équipe, élus comme conseillers techniques ou salariés pour leur motivation et leur 

contribution au projet(s) en cours.   

 

Muriel Almunia       Marc Delvingt 

Vice-Présidente en charge du Développement   CTS en charge du développement  

 


