
 

 

Rapport d’activité 2020 

Secrétaire Général Ligue Occitanie 
 

2020, une année paire, une année bissextile, un début ou une fin de décennie, une année 

olympique, le démarrage d’une nouvelle olympiade…de nombreuses raisons pour se réjouir et 

fêter un évènement. Mais 2020 est aussi l’année de la Covid 19, un petit virus qui a engendré 

de grands bouleversements et a mis à rude épreuve les capacités d’adaptation de chacun. 

Si tout le monde a été touché, d’une manière ou d’une autre, certains secteurs d’activité Judo-

Jujitsu ont été plus ou moins impactés. 

Bien entendu, l’activité globale de la Ligue a continué d’exister, tout ne s’est pas arrêté et il a 

fallu faire preuve de réactivité, de patience et d’inventivité, mais quelle année « curieuse » !  

Si les mois de janvier et février ont connu un fonctionnement « normal » (avant l’arrivée du 

virus) le mois de mars a vu des changements, des annulations, des reports. Septembre et octobre 

avaient apporté une lueur d’espoir mais rapidement ternie par un nouveau confinement. 

Pendant de trop longs mois, les tapis ont été désertés sauf pour les personnes en formation et la 

filière du Haut Niveau. 

Je laisserai le soin à chaque Vice-Président de détailler le fonctionnement de son secteur 

d’activité. 

 

1. Fonctionnement général 

On pourra dire que les moyens électroniques ont fonctionné à plein régime : réseaux sociaux, 

visioconférences, téléphone… 

o La communication s’est avérée plus que jamais nécessaire pour informer les licenciés 

sur l’évolution de la situation sanitaire, les décisions prises quant aux rendez-vous 

sportifs, de formation ou statutaires. 

 

o La gestion du personnel : travail en présentiel, télétravail, chômage partiel, nous a 

occupé de nombreuses heures. 

 

o Les réunions statutaires ont quand même pu se dérouler et ont parfois « explosé ». 

 Conseils d’Administration : 3 réunions en visioconférence (juin, novembre et 

décembre) 

 Conférences des Présidents : 3 réunions en visioconférence (juin, septembre et 

novembre) 

 Comités exécutifs : 3 réunions (janvier en présentiel, juin et décembre en 

visioconférence) 

 Bureaux : 

 11 réunions en présentiel (2 en janvier, 2 en février, 1 en mars, 1 en juin, 

1 en juillet, 2 en septembre, 1 en octobre et 1 en décembre) 

 21 réunions en visioconférence (5 en mars, 5 en avril, 4 en mai, 2 en juin, 

3 en novembre et 2 en décembre 

 Bureaux restreints :  

 8 réunions en présentiel (2 en janvier, 1 en février, 2 en juin, 1 en août, 1 

en septembre et 1 en décembre). 

 



 

 

 

 

 10 réunions en visioconférence (4 en avril, 4 en mai, 1 en juin et 1 en 

août). 

 

 Le collège A s’est réuni 5 fois en visioconférence (avril, mai, juin, juillet et 

décembre). 

 Les rencontres du Président avec les 6 Vice-Présidents ont pu se tenir 3 fois en 

présentiel (janvier, février et octobre) et 14 fois en visioconférence (2 en mars, 4 en 

avril, 3 en mai, 2 en juin, 1 en septembre, 1 en novembre et 1 en décembre) 

 L’Assemblée générale élective du 17 octobre s’est déroulée en visioconférence, un 

collège A revu et 6 nouveaux Présidents de Comités en sont ressortis. 

 Nous avons pu maintenir la présence d’un élu de la Ligue et/ou d’un « Technicien » 

ou RAR à chaque AG départementale : 13 départements + le CRK 

 Les rendez-vous avec le CSE se sont poursuivis : 3 en présentiel (janvier, février et 

octobre) et 9 en visioconférence (1 en mars, 2 en avril, 1 en mai, 2 en juin, 2 en 

septembre et 1 en novembre). 

 Des rencontres avec les personnels ont été nécessaires : 1 en présentiel (septembre) 

et 3 en visioconférence (2 en mai et 1 en décembre). 

 

2. Autres rencontres ou évènements 

 

o Le Paris Grand Slam de février a été l’un des derniers temps forts de judo sportif de 

l’année et toujours un moment de convivialité et d’échanges pour les membres de la 

Ligue. 

o Les assises et Assemblée Générale de la Fédération se sont déroulées en novembre, en 

visioconférence. Un changement d’équipe en est ressorti. 

o Le départ de Mélanie PERCHERON (CTS) en décembre a quelque peu perturbé les 

équipes. 

o La création, par Yves Cadot ( Vice-Président en charge la culture), de ces riches 

moments d’échanges, de discussions et de partages : les rendez-vous « Mondô », rituel 

du vendredi soir. 

Un grand merci à Yves pour cette initiative et la poursuite de ces temps de paroles qui 

vont bien au-delà de notre région. 

 

3. Pôle Régional d’Administration et de gestion 

 
o Groupement d’employeurs  

En janvier, Marion Dupont est venu rejoindre l’équipe des salariés du GE pour œuvrer 

sur les Hautes Pyrénées. 

 

o Les départements de l’Hérault et de Tarn et Garonne nous ont confié la gestion 

comptable de leur Comité respectif. 

 

 



 

 

 

 

 

o Comme je l’ai signalé plus haut, la gestion du personnel nous a mobilisés car il était 

important de réviser les modes de fonctionnement. 

Je voudrais profiter de ce moment pour remercier l’ensemble des personnes qui ont fait 

preuve d’efficacité, de réactivité et d’adaptation pour passer ces temps difficiles. On 

retiendra l’effort de tous, pour contacter l’ensemble des clubs de la Ligue dès le premier 

confinement. Effort nécessaire qui a permis de garder les contacts, si utiles en pareille 

circonstance. 

 

4. Les licences 

La saison 2019 /2020 a affiché 42 335 licences, marquant une nouvelle fois une baisse de 1 258 

par rapport à l’année précédente (43 593). C’est l’occasion de remercier Marc Delvingt qui fait 

un travail remarquable sur ce suivi des licences de la Ligue et qui ne manque pas d’en informer 

régulièrement les 13 Comités de la Région. 

 

Comme vous aurez pu le constater, le nombre des rendez-vous a été multiplié par deux ou trois 

selon les domaines, et, même si nous avons « économisé » des déplacements, la mobilisation a 

été extrêmement chronophage et pas toujours confortable. La visioconférence nous a bien aidés, 

mais il me tarde de pouvoir la réduire en quantité et de nous retrouver autour d’une table pour 

les moments de travail comme de convivialité. 

Je voudrais alors remercier sincèrement notre Président, les deux trésorières, le personnel 

administratif et plus particulièrement Arnaud Lecellier, Louis Guiseppi et Marc Delvingt pour 

leur adaptation et leur professionnalisme face à cette situation inédite. 

 

 

 

 

        Philippe FARGUES 

       Vice-Président Secrétaire Général 
 

 

 

 

 

 


